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Gliwice, 25.10.2021 r.
Oferta pracy na stanowisko:
Inspektor ds. likwidacji szkéd komunikacyjnych
Do gléwnych obowiazkéw pracownika bedzie nalezalo:

1. Prowadzenie spraw wypadkowych w zakresie likwidowania szkéd komunikacyjnych w tym
m.in.:

® prowadzenie rejestru szkéd,
® prowadzenie korespondencji z ubezpieczycielami sprawcow, Sprawcami, organami policji,
prokuratura, sagdem,
dochodzenie wyptaty odszkodowania
egzekwowanie od kierowcow wyjasnien dotyczacych stwierdzonych uszkodzef,
kompletowanie niezbednych dokumentéw do rozpatrzenia na Komisjach powypadkowych,
organizowanie posiedzen Komisji powypadkowych,
® sporzadzenie protokoléw posiedzei Komisji powypadkowych,
¢ sporzgdzenie zestawienia kierowcéw do obcigzenia za spowodowanie szkody,
® reprezentowanie PKM Gliwice przed organami Policji, sadu itp.
2. Obstuga czytnika tachografu (pobieranie danych zapisanych na kartach kicrowcéw 1 na karcie
przedsigbiorstwa).
3. Archiwizacja dokumentow »miesi¢czne zlecenie techniczne” (ceduta).
Wymagania wobec osoby zatrudnionej na stanowisku pracy:

co najmniej wyksztalcenie $rednie ogolne,

dobry poziom kompetencji poznawczych, spolecznych i osobowosciowych,

minimum 2 lata doswiadczenia w zakresie zadan,

znajomos¢ obstugi komputera oraz znajomo$é¢ Ms Office (w tym Ms Word i Ms Excel),
znajomos$¢ przepiséw o ubezpieczeniach komunikacyjnych,

® znajomos¢ budowy i dzialania pojazdéw samochodowych.

Wymagane dokumenty:

* List motywacyjny,

 Zyciorys zawodowy,

* Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy oraz posiadane kwalifikacje.
Zyciorys oraz list motywacyjny powinny by¢ whasnorecznie podpisane. Wszystkie dokumenty zawarte
w ofercie musza by¢ sporzadzone w jezyku polskim w formie umozliwiajacej ich odczytanie.
Dokumenty w jezyku obcym powinny zosta¢ ztozone wraz z thimaczeniem na Jjezyk polski.

Ztozony zyciorys powinien by¢ opatrzony klauzulg: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych, zawartych w mojej ofercie pracy, niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie
z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. O ochronie danych osobowych (Dz.U.2018 poz. 1000 z pdzn.
zmianami).

Miejsce skladania ofert:

Dokumenty nalezy sktada¢ do dnia 16 listopada 2021 roku w kancelarii PKM, Sp. z0.0. w Gliwicach,
ul. Chorzowska 150 w godzinach od 8:00 do 14:00.

Dokumenty, ktore wplyng po Wyznaczonym terminie nie beda rozpatrywane.

Na rozmowg kwalifikacyjng zostang zaproszeni wybrani kandydaci. O terminie rozmowy kandydaci
beda informowani indywidualnie.

Ztozone dokumenty nie bedg zwrécone.
Oferty niewykorzystane zostang komisyjnie zniszczone w terminie | miesigca po zakonczeniu naboru.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod nr 32 3304650.
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Informacja Administratora danych — pracodawcy, zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 ogélnego rozporzadzenia o
ochronie danych osobowych nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Przedsigbiorstwo Komunikacji Miejskiej Spélka z
ograniczona odpowiedzialnoscia z siedziba w Gliwicach ul. Chorzowska 150: adres e-mail info@pkm-
gliwice.com.pl; KRS 0000102832, Regon 273604433,
Moze si¢ Pan/Pani skontaktowaé z Inspektorem ochrony danych osobowych za posrednictwem poczty
elektronicznej: iod@pkm-gliwice.com.pl
Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w nastgpujacych celach:

a. rekrutacji pracownikéw: przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko pracy, rozpatrywania

kandydatur i wyboru kandydata na wolne stanowisko pracy:
b. archiwizacji dokumentacji.
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Podstawami prawnymi przetwarzania danych osobowych w powyzszych celach sa:

- obowiazek prawny ciazacy na administratorze (art. 6 ust. | lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. b rozporzadzenia) wynikajacy
z Kodeksu Pracy,

- prawnie uzasadniony interes administratora danych (art. 6 ust. 1 lit. f rozporzadzenia), ktérym jest potwierdzenie
i udokumentowanie podawanych przez Pania/Pana danych osobowych i jest oparty na art. 22' § 5 Kodeksu Pracy,
- w zakresie, w jakim podaje Pan/Pani w dowolnej formie i z whasnej inicjatywy dodatkowe dane osobowe, inne od
zakresu wymaganego przez przepisy prawa podstawa przetwarzania jest udzielona przez Pania/Pana zgoda na ich
przetwarzanie (art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a rozporzadzenia oraz przepisy art. 22 '*'* Kodeksu pracy).

4. Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych moga by¢ osoby upowaznione przez administratora danych
osobowych, dostawcom systemdw informatycznych i ustug IT, operatorowi pocztowemu lub kurierowi w
przypadku prowadzenia korespondencji.

Podanie przez Pana/Pania danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Podanie danych w wymaganym
zakresie jest obowiazkowe, a konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie pozostawienie
Pana/Pani aplikacji bez rozpatrzenia.

6. Pani/Pana dane osobowe w zakresie dokumentacji aplikacyjnej beda przechowywane przez okres do 3
miesigey od daty zakonczenia naboru (dla 0séb niezatrudnionych) lub do momentu wycofania zgody (dla
zakresu objetego zgoda).

W przypadku zatrudnienia dokumentacja z naboru zostanie wiaczona do Pana/Pani akt pracowniczych i bedzie
przechowywana zgodnic z przepisami prawa.

Okres przechowywania moze zosta¢ przediuzony w indywidualnych przypadkach w celach zwigzanych z
ustalaniem, dochodzeniem lub obrona roszczen.

7. Pana/Pani dane osobowe nie beda wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani
profilowania, o ktorym mowa w art. 22 rozporzadzenia.

8. Ma Pan/Pani prawo do zadania od sp6tki dostgpu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,
usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, a takze przenoszenia danych.

9. Ma Pan/Pani prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
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